
EL PERÍODE DE
PROVA

Característiques del període de prova

Si el contracte no ho especifica, no hi ha període de prova. Ha de constar sempre per
escrit.
La treballadora té els mateixos drets i obligacions.
La relació laboral es podrà trencar per voluntat de qualsevol de les dues parts sense
necessitat de justificar-ho, ni fer cap preavís, i sense dret a cap indemnització.
Si la treballadora ja ha estat contractada anteriorment per l'empresa per la mateixa
categoria professional, no hi ha període de prova.
Si no hi ha cap altre pacte al conveni, el període de prova pot tenir com a màxim una
durada de 6 mesos per a les tècniques titulades i 2 mesos per la resta de treballadores. 
En els contractes no superiors a 6 mesos, el període de prova no podrà excedir d'un mes.

Plaça de l'Església, 8

(Granollers)

93.842.66.84

treball.vallesoriental@oficinajove.cat

El període de prova, és un temps a l'inici del contracte durant el qual,
l'empresa, avalua si la treballadora està capacitada pel lloc de treball. Al
mateix temps, la treballadora avalua les condicions de treball en les que es
desenvoluparà el seu lloc de treball.

Què és?


