
COM ES REGULEN ELS DRETS
LABORALS? Constitució
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Conveni col·lectiu

A l'article 35 de la constitució es diu que «Tots els espanyols tenen el
deure de treballar i el dret al treball», a part d'això no desenvolupa
aquest dret de treballar i , per tant no ens dóna més informació. 

És la norma bàsica i general que regula les relacions laborals i
estableix els drets i deures bàsics de les treballadores, fixant unes
garanties mínimes com ara les modalitats de contractació, la jornada
laboral, els permisos, vacances, baixa mèdica, etc. 
Altres drets bàsics que recull l’Estatut dels Treballadors són: dret al
treball i lliure elecció de professió, lliure sindicació, negociació
col·lectiva, vaga, reunió, salari... 
L'Estaut dels Treballadors el podem trobar al Butlletí  Oficial de l'Estat
 
 

Document sorgit de la negociació entre representants de les
empresàries (PATRONAL) i representants de les treballadores
(SINDICAT O COMITÈ D’EMPRESA).
Es tracta d’un document escrit per fixar les condicions laborals a les
quals s’han d’ajustar els contractes de treball. Entre altres elements
fixen: Drets i deures laborals o les taules salarials.
Podem trobar els convenis col·lectius a:  www.cido.diba.cat

Plaça de l'Església, 8
(Granollers)

93.842.66.84
treball.vallesoriental@oficinajove.cat

https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2015/10/24/pdfs/BOE-A-2015-11430-C.pdf
http://cido.diba.cat/convenis_collectius

